岳阳市一人民医院

2015年岗位设置变更实施方案

按照《岳阳市一人民医院2015年岗位设置变更方案》及岳阳市人社局关于我院岗位设置和人员聘用情况认定批复要求，为了不断推进岗位聘用管理，充分调动单位各类人员的积极性和创造性，结合我单位工作实际，在充分征求全院职工意见的基础上，特制定本实施方案。

一、本次岗位设置变更调整情况
根据省卫生厅核定我院编制床位总数为1429张。按照湖南省医疗卫生事业单位机构编制标准（试行）（湘编办［2009］20号文）的规定：综合性“三级医院的人员编制按核定床位与人员1：1.6-1.8”的比例配备。依照以上规定，以床位与人员配备1:1.6比例（市人社局审定）核算岗位总量为2286个。
本次岗位设置变更共设岗位总数2286个。其中，管理岗位91个，占岗位总量的4%；专业技术岗位2149个，占岗位总量的94%；工勤岗位46个，占岗位总量的2%。
二、适用范围

本方案适合全院在编职工及内聘人员。

三、基本原则

按照首次岗位设置的基本原则：坚持科学设岗、宏观调控的原则；坚持优化结构、精干高效的原则；坚持按岗聘用、合同管理的原则；坚持平稳实施、稳步推进的原则；坚持公开平等、依法办事的原则。

四、设置岗位变更后岗位情况

（一）管理岗位的名称、等级、数量
管理岗位91个，占单位岗位总量的4%。其中：四级0个，五级2个，六级8个，七级20个，八级21个，九级32个，十级8个。
1、院级领导岗位10个。

其中：五级职员2个，名称分别是院长、书记；六级职员8个，名称分别是副院长4人、纪委书记1人、工会主席1人、组织部下文任命的党委委员1人、副调研员1人。不含退线院级领导。
2、内设机构领导岗位54个。

其中：7级职员20个，名称分别是院办室主任、人事科科长、医务科科长、护理部主任、药剂科科长、设备科科长、行政科科长、传染病管理科科长、科教科科长、财务科科长、保卫科科长、信息质控科科长、审计科科长、门诊部主任、医疗保险科科长、社会服务科科长、干部保健科科长、东院综合科科长、东院医护办公室主任、东院医技科科长各1 人；8级职员21个，名称分别是办公室副主任、人事科副科长、医务科副科长、财务科副科长、药剂科副科长、门诊办副主任、护理部副主任、保卫科副科长、传染病管理科副科长、行政科副科长、医疗保险管理科副科长、设备科副科长等，具体名额根据职能工作范畴和工作量决定和调整，从严控制管理职数。另按照党群系统章程配置党办主任、纪检副书记、监察室主任、女工委员主任、团委书记各1人、工会副主席2 人；女工委员副主任1人、内设职能部门副科级干部6人。不含退线科级（含副科级）领导。
3、其他管理岗位27个。

（二）专业技术岗位的名称、等级、数量

专业技术岗位2149个，占单位岗位总量的94%。其中高级岗位645个；中级岗位859个；初级岗位645个，高、中、初等级结构比例为30：40：30。 

主系列专业技术岗位系列为卫生系列，主系列设置岗位为医疗、护理、药剂、医技（检验、输血、放射等），主系列技术岗位设置最高等级为二级。
辅系列专业技术岗位有财务、工程、统计、审计、经济、档案，辅系列最高等级设为五级（低于主系列最高等级）。
1、高级专业技术岗位645个。其中：正高级专业技术岗位129个，正高设二级岗位7个，三级岗位19个，四级岗位103个。二、三、四级岗位设置比例为0.5：1.5：8。副高级专业技术岗位516个。副高设五级岗位103个，六级岗位206个，七级岗位206个。五、六、七级岗位设置比例为2：4：4。
2、中级专业技术岗位859个。中级设八级岗位258个；九级岗位343个，十级岗位258个。八、九、十级岗位设置比例为3：4：3。
3、初级专业技术岗位645个。初级设十一级323个，十二级322个。十一、十二岗位设置比例为5：5
（三）工勤技能岗位等级、数量及结构比例

工勤技能岗位46个，占单位岗位总量的2%。
技术工岗位分别设二级（技师）岗位2个；三级（高级工）岗位16个；四级（中级工）岗位12个；五级（初级工）岗位16个。
五、岗位职责与任职调整基本条件

管理岗位基本条件

管理岗位五级至八级，按干部人事管理权限有关规定执行，其任职资格及年限分别按照相应文件规定执行。

授聘为九级职员（科员）岗位，需在十级岗位上满3年，并具备大专以上文化程度，干部身份。

授聘为十级职员（办事员）岗位，须在职能科室管理岗位，并具备大专以上文化程度，干部身份。

（二）专业技术岗位基本条件

卫生专业技术岗位的任职条件按照现行卫生专业技术职务评聘的有关规定执行，并具备以下基本条件：

具有中专及以上学历，其中受聘到卫生专业技术岗位的，所学专业必须与所聘岗位的专业要求一致或相近；

具有本专业岗位所要求的相应的专业技术职务；

取得国家对本专业岗位所要求的执业（职业、从业）资格。

中级以下（含中级）人员聘期内每年度医（药）学继续教育一类学分不得少于5分。

计算机技术等级模块及专业技术继续教育培训必须符合人社部门任职资格要求。

 非卫生专业技术岗位参照执行。

各等级专业技术岗位应具备的基本任职条件：

专技二级、三级岗位，由人社局提交材料申报，并获得湖南省人力资源社会保障局批准，
专技五级岗位，须在专技六级岗位上任职满5年或在副高级专业技术岗位任职满10年；
专技六级岗位，须在副高级专业技术岗位上任职满5年；
专技八级岗位，须在专技九级岗位上任职满5年或在中级专业技术岗位任职满10年；
专技九级岗位，须在中级专业技术岗位上任职满5年；
专技十一级岗位，须在专技十二级岗位上任职满4年；

新进人员见习期满一年后，取得师资格职称的，聘在专技十二级岗位； 未取得师资格职称的，聘在十三级岗位。

（三）工勤技能岗位的基本条件

工勤技能一级、二级岗位，须在本工种下一级岗位工作满5年，并分别通过高级技师、技师技术等级考评。

工勤技能三级、四级岗位，须在本工种下一级岗位工作满5年，并分别通过高级工、中级工技术等级考核。

工勤技能五级岗位，须学徒（培训）学习期满和工人见习、试用期满，并通过初级工技术等级考核后。

（四）各类岗位职责：详见岗位说明书。
六、岗位聘用程序

按照《湖南省卫生事业单位岗位设置管理实施意见》（湘人社发[2011]86号）等有关文件及各岗位任职基本要求，由医院按照下述规定的程序、形式予以聘用。

岗位聘用基本程序

1、公布岗位：公布本次实施方案，明确岗位及具体职责要求、聘用条件，组织院内酝酿，启动程序；

     2、申请应聘：应聘人员向所在单位提出书面应聘申请，并按要求提交相关证明材料；

    3、资格审核：岗位设置工作组对应聘人员的资格、条件进行初审，并提出拟聘人员名单；

4、组织竞聘：对拟聘人员进行考试或考核，在应聘人数多于岗位总量情况下组织竞聘上岗；

5、研究决定：领导班子集体讨论决定受聘人员；

     6、结果公示：聘用结果确定后要进行公示，公示期为7天。在公示期内有异议者，按程序进行复议，确属不当者，将予以重新审核。

  7、核准备案：根据本实施方案，在完成以上规定程序后，报请上级人事部门认定并核准备案，通过认定后审批岗位工资。
     8、签约上岗：单位法定代表人或者其委托代理人与受聘人员签订聘用合同。

七、具体组织领导及实施

为保证本次岗位设置变更各项工作任务的顺利实施，本实施方案由医院岗位设置和人员聘用工作领导小组组织领导，由人事科负责岗位设置变更管理工作的组织和实施。

附：领导小组名单及职责

岗位设置和人员聘用工作领导小组成员名单

组  长：唐  敏

副组长：曾  强   李自华

组  员：夏伟瑜   余飞跃    王学明    许文杰     陆海湖

   张建安   朱洪辉   

职  责：

领导并组织本次岗位设置变更工作，确定本次工作实施基本步骤、聘用条件、结构比例等。

研究及解决岗位设置变更调整过程中出现的问题，形成意见由岗位设置办公室负责落实。

督促、协调所分管科室实施岗位设置。

岗位设置变更工作小组成员名单

办公室主任：李自华

成      员：刘志武    申红连    程艳华    刘志刚   黄培新

  方既明    陈  勤    周  青    陈  旻   林  辉

  黎泽群    李琼一    刘春林    刘岳兰   王  旭

  刘伟为    王传慧    陈玲霞    刘  云   郭飞香

  揭  炫    张灿炎    李永平    李  恒

秘      书：何  萍

职      责：

执行岗位设置变更及人员聘用领导小组的决定，及时向领导小组反映工作出现的新问题、提出解决建议。

负责本职能科室及下设二级科室的岗位设置协调工作，服从岗位设置办公室的工作安排。

八、相关规定和工作要求

（一）聘用期限

1、管理岗位：五级、六级管理岗位由市委组织部任命，按干部人事管理权限有关规定执行。七级、八级管理岗位由市卫计委任命，聘期根据医院干部轮岗规定，同时结合干部年度调整执行。九级以下（含九级）管理岗位，聘期为3年，聘期与晋升间隔时间最低年限要求同步；五级、六级退线管理岗位人员聘用期限至组织人事部门免职文件日期为准，其余管理岗位人员，聘用期限不得超过医院文件规定的退线年龄。

2、专业技术岗位聘期为5年；对以专业技术为主，管理为辅的临床医技部门负责人，岗位聘用在专业技术岗位；其行政职务不是市编办规定的内设职能科室职务，其身份管理（即科室主任、护士长等）等由医院任命，一年一次。距退休年龄不足五年的专业技术人员，聘用期限截止于到达法定退休年龄止。

3、工勤岗位，通过技能技术等级考评后方可聘岗。距退休年龄不足三年的工勤人员，聘用期限截止于到达法定退休年龄止。

（二）聘期考核

按照各岗位职责和工作任务，进行年度考核和聘期考核，考核结果作为岗位续聘、解聘的重要依据。

（三）聘用纪律

1、医院岗位设置工作必须严格执行有关政策法规，坚持原则，严禁以权谋私，实行回避制度。

2、应聘者有权对岗位聘用结果以书面形式提出投诉或申诉，并签署真实姓名。受理部门有责任为投诉人保密，任何部门和个人不得对投诉人打击报复。受理部门为聘用领导小组、院纪委。

3、岗位设置与聘用管理工作，涉及广大职工的切身利益，医院要切实做好宣传动员和职工的思想政治工作，及时反映和解决改革中出现的新情况、新问题，确保医院的稳定和发展。

4、在岗位设置和聘用工作中，要严格执行有关政策规定，坚持原则，坚持走群众路线。对违反规定滥用职权、打击报复、以权谋私的，要严肃追究责任。

（四）应聘各级各类专业技术岗位的人员，原则上其现工作岗位必须与申报岗位相符。（湘人社发【2011】86号文件42条）
（五）专业技术人员此次只能申报其现有专业技术任职资格的相应等级，不可跨专业技术任职资格层级晋升。

（六）具有专业技术岗位职务且仍在兼职从事专业技术工作的“双肩挑”领导管理岗位职员，仍按照首次聘用时规定，根据个人意愿，可按照管理岗位职级类别聘用，执行管理岗位工资系列；也可按专业技术岗位职级类别聘用，执行专业技术岗位工资系列。经医院批准确定聘用岗位类别和执行工资系列后在一个聘期内，个人一般不得再提出更改。

（七）严格按照三大类岗位进行管理，各类岗位的人员不得随意调整岗位。按照规定的岗位结构比例设置岗位后，在岗位数额内原已聘用未能重新聘用到原岗位的人员，若岗位已聘满，可超出本单位岗位数额在原岗位等级上聘用。其中，专业技术人员在原岗位层级最低等级上聘用。超出岗位数额聘用人员所占岗位出现空缺时，可采取退二晋一的办法聘用其他人员，逐步过渡到按规定岗位数额聘用。

（八）新到我院工作人员按所具备的相应专业技术职务任职基本条件、学术水平和能力评定相应的职级，按国家规定确定试用期。

（九）专业技术人员在评聘时符合评选聘用条件的人员数多于设置的岗位数时，医院将根据参评人条件进行竞争性评聘。

                             2015年10月12日
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